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ندنيازمزمينكره رویبر حياتپايداریحفظکهاستشدهنزديکنتيجه اينبهاخير دهه هایدر بشریجامعه
اجراوهگرفتقرار توجهمورد...ونهادهاکشورها،جوامع،کليهتوسطبایستیکهاستيکپارچهرويکردهايیوجود
اقتصادی،پايداریضامنکهشمولجهانچارچوبیبهسازمان هاوکشورهاجستنتمسکروايناز .شود

.استضروریباشد،مرتبطاقداماتيکپارچگیومحيطیزيستاجتماعی،
داخلیصصانمتختوانمندیبر تكيهبااستکوشيدهتاسيسبدواز ،(توگا)مپناتوربينساختومهندسیشرکت

بهدخوخدماتومحصولاتسبدوکار وکسبمستمر توسعهراستایدر پوياويادگيرندهكاریفضایايجادو
.نمايدنهبيشيراملیجایگاهاعتلایدر خودنقشوکمينهراخوداکولوژيکیمنفیاثراتکهنمايدحرکتگونه ای

صورتبهرامرتبطعملکردیمصاديقگزارش،ايندر تااستآنبر پايداری،مسير در بهتر حركتهدفباهمچنين
.نمايدبيانشفاف
همچنينوتدويناستاندارداينالزاماتبهارجاعباو2021نسخهاستانداردراهنمايی هایازاقتباسباگزارشاين

سالبهمنتهیمحيطیزيستواجتماعیاقتصادی،حوزه هایدرتوگااقداماتاساسبرگزارشاينمحتويات
.استشدهمنتشروتنظيم1403

.استگرفتهقرار عمومدسترسدر www.mapnaturbine.comنشانیبهشركتوبسايتطريقاز گزارشاين
کار وکسبدر پايداریاهدافپيشاز بيشتحققزمينهتدريجبهآنبعدیویرایش هایوگزارشايناستاميد

.آوردفراهمراشرکت

درباره این گزارش

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



لکهبوظیفه،یکنه تنهاپایداریکهدارمراسخاعتقادمدیرعامل،عنوانبه
تحتار سازمانذینفعان تمامیوتوگاآینده یکهاستاستراتژیکتعهدیک
چالش هایومحدودطبیعیمنابعکهجهانیدر.می دهدقرارتأثیر

وسودکسبازفراترمامسئولیتاست،روزافزونزیست محیطی
هککنیمحرکتراهکارهاییسمتبهبایدما.استکوتاه مدتموفقیت های

معه جامنافعتأمینوزیستمحیطازحفاظتباعثاقتصادی،رشدکناردر
.شوند

وضایعاتکاهشمنابع،بهینه سازیمعنایبهپایداریما،سازماندر
نبالدبهتأمین،زنجیرهگسترهتاتولیدوطراحیاز.استبهره وریافزایش

ودادهکاهشرازیست محیطیتأثیراتهمزمانکههستیمروش هایی
نسلبهنه تنهاماتعهد.کنندتقویترااقتصادیواجتماعیارزش های

ه مندبهر سالموپایداردنیاییکازتااستآیندهنسل هایبهبلکهحاضر،
یت پذیری،مسئولونوآوریشفافیت،باتامی کنیمتلاشمسیر،ایندر.شوند

برایروشن ترآینده ایوشویمتبدیلخودصنعتدرپایداریالگویبه
.کنیمخلقهمگان

پيام مديرعامل
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محمدرضا روشنی مقدم
مدیرعامل

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



توگا در مسیر پایداری
نمایه سازمان



ما كه هستيم؟
وربينتوتوليدعدموايراندرالكتريكیانرژیبهروزافزوننيازبهپاسخدر

(وگات)مپناتوربينساختومهندسیشركتكشور،درآنجانبیتجهيزات
وتاسيس1378سالتابستاندراستمپناگروهزيرمجموعه بزرگترينكه

زاراكرجفرديسدرواقعخودكارخانجاتدرگازیبزرگتوربين هایتوليد
هبرونيازپوششمنظوربهوتاكنونزمانآناز.نمودآغاز1380سالاواخر
با  مرتكارخانهظرفيتوتأسيساتمحصولات،اينبهخارجیوداخلیرشد

.استيافتهافزايش

واحد300ازبيشتحويلوتوليدثبتباتوگاشركتحاضرحالدر
نامهكار درخاورميانهمنطقهوايرانبازاربهنيروگاهیبخاروگازتوربين های

.می گرددمحسوبتوربينصنعتدربين المللیبازيگريكخود،

شدهيهاراارزشافزايشمنظوربهومپناگروهازبخشیعنوانبهتوگاشركت
وتمحصولابرترومطمئنتأمين کنندهيکنقشگروه،اينمشتريانبه

فتننيروگاهي،صنايعدررادوارتجهيزاتسايروتوربينبهمربوطخدمات
.استنمودهگازايفاو
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



ازگريزسورهایكمپر ساختومرتبطجانبیتجهيزاتوتوربينيعنیحرارتینيروگاهيکساختارزشزنجيرهازبخشارزشمندترينبرتمركزباتوگا
حالينعدروكردهكشورداخلبازاركاملپوششبهمعطوفعمدتاملیراهبرديکعنوانبهراخوداستراتژیکاهدافگاز،ونفتصنايعبرايمركز

.استنمودهجدیمشاركتمپنا،گروهباهمراهنيزايرانازخارجپروژه هایتمامیدر

 های از برق حرارتی كشور، توسط توربين
.توگا توليد می شود

انتقال گاز ما با توليد كمپرسورهای فشار افزايی و فرايندی، نقش مهمی در افزايش توان توليد و
.به سراسر كشور داريم
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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کارخانه 
جاده ملارد، بلوار مپنا ضلع شمالی نيروگاه منتظر قائم     ٧کرج، کيلومتر 

(026)36630010-25: تلفن
(026)36612734: نمابر

3167643594: كد پستی

دفتر تهران
3، ساختمان مپنا، طبقه ٢٣١تهران، بلوار ميرداماد،نبش كجور، شماره 

(٠٢١)22908581-3: تلفن
(٠٢١)22908654: نمابر

1918953651: كد پستی
15875-5643: صندوق پستی

محل فعاليت ما
نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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تركيب سهامداران

شركت  پارس ژنراتورشركت  بویلرشركت پرتوصنايع برق و آب  صباشركت گروه مپنا

تعداد سهامتعداد سهامتعداد سهامتعداد سهامتعداد سهام

3,237,911,07712,088,917211

درصد سهام

99.6%0.4%

درصد سهامدرصد سهامدرصد سهامدرصد سهام

*** *** ***

مالکیت قانونی
مأموريتبااتوگشركتراستاايندروداشتهعهدهبررابرقبازاردرشدهايجادنيازبهپاسخگويیماموريتمپناگروهانرژی،بهروزافزوننيازبهپاسخدر

Heavy)جانبیتجهيــزاتونيـــــروگاهیپرقدرتتوربين هایتوليدوطراحیتکنولوژیكردننهادينه duty turbines)كلادارهدر1378/04/01تاريخدر
.استرسيدهثبتبه152100شمارهباتهرانشركت هایثبت

شركت  مكو

تعداد سهام

2

درصد سهام

***

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



حكمرانی شركتی
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کهتاسذینفعانسایر وسهامدارانهیأت مدیره،شرکت،مدیریتبینروابطاز مجموعه ایشركتی،حكمرانی
اآن هعملکردبر نظارتراه هایواهدافاینبهدستیابیابزارهایشرکت،تعیین شدهاهدافمی کندکمک

از وردهککمکمتوازنوقویاقتصادیتوسعهبهشفافیت،تضمینباشرکتیحاکمیت.شوندمشخص
.می کندمحافظت(اقلیتواکثریتسهامداراناز اعم)سهامدارانهمهمنافع

شفافیتبر تاکیدبابلندمدت،ومیان مدتدر شرکتارزشتقویتوپایدار رشدبهدستیابیبرایتوگارهبران
بر ومپناروهگعضوعنوانبهايشان.می کنندایفاشرکتیحاکمیتاجرایدر کلیدینقشمسئولیت پذیری،و

وویبتصطریقاز ونموده اندشفافومشخصراتوگاحاکمیتیمدلمرتبط،بالادستیسیاست هایاساس
همبهفرایندهاینمودنجاریوسازمانیکمیته هایهمچنینودستورالعمل هانامه ها،آیینرویه ها،اجرای

تیحاکمیمدلدر موجودابزارهایتمامی.می نمایندحاصلاطمینانحاکمیتیمدلدرستاجرایاز پیوسته
.می گيرندقرار پايشموردواجراسازمانیمدونفرایندهایطریقاز سازمان

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



كاركنان
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ودمی شاطلاقسازمان هايیياگروه هاافراد،بهتوگاشركتدرذينفعان
ازياوبگذارندتأثيرسازمانخروجی هایيامنابعنگرش،برمی توانندكه

.پذيرندتأثيرسازمانخروجی های
هردرپايداریمسيردرتداومالزاماتازيكیذينفعانرضايتجلب

عانذينفبهنسبتشركتهردغدغه مندیلذا.می آيدحساببهسازمان
ستزيواقتصادیاجتماعیابعاددرسازمانكارآمدیوبلوغبيانگرخود

سايیشناذينفعان،باصحيحتعاملاوليهالزاماتاز.می باشدمحيطی
شناسايیازپستوگاشركتدرماروايناز.می باشدآنهاصحيح

بهعانذينفازلايهنزديكترينخبرگان،نظراتدريافتباواكوسيستم
دروآنازپس.می كنيمشناسايیاصلیذينفعانعنوانبهراسازمان
تعاملبهمختلفروش هایازايشانانتظاراتونياز هارفعراستای

.می پردازيم

للعوپرداختهتوگاشركتذينفعانبندیدستهبررسيبهادامهدر
كدامهر باشدهمطرحكليدیموضوعاتوايشانباارتباطنحوهانتخاب،

:می دهيمقراربررسیموردرا

گا ذينفعان تو 

مشتری

جامعه

سهامدار شركای تجاری

نهاد های سياست گذار و دولتی

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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مشتری

یطراحازسازمان،فعاليت هایتمام.داردسازمانهرموفقيتدرکليدینقشمشتری
کلشمشتریخواسته هایونيازهابهپاسخگويیهدفباخدمات،ارائهتامحصولات

مکنمراآنپيشرفتورشدواستسازمانبقایاصلیپايهمشتری،حضور.می گيرد
.می سازد
ازمانسبهمشتریبازخوردهای.استسازمانکارکيفيتنشان دهندهمشتریرضايت
.ازدسهموارترراتوسعهمسيروکندبهترراخودمحصولاتوخدماتتامی کندکمک

ازاربدرآنجايگاهواعتبارتقويتبهباشد،راضیسازمانازمشتریوقتیهمچنين،
لعمموفق ترنه تنهاکهمی دهدراامکاناينسازمانبهمشتری مداری.کندمیکمک
خودنفعانذيتمامباپايداریروابطوبگذاردجامعهدربيشتریمثبتتأثيربلکهکند،
.نمایدايجاد

نظر سنجی•
جلسات تعاملی رو در رو•
CRM-نرم افزار ارتباط با مشتريان •
وب سايت•
مستندات چاپی•
(در قالب نامه، فكس و ايميل)مكاتبات اداری•
(بروشور،كاتالوگ)كتابچه فنی•

:ارتباطیکانال‌های:ذینفعانتخابدليل

:نهاد های سياستگذار و دولتی

محيطشکل گيریدرتعيين کننده اینقشدولتیوسياست گذارنهادهای
را هاسازمانفعاليتچارچوبسياست ها،وقوانينتدوينباودارندکسب وکار
یبراثباتوامنيتپايدارسياست هایوشفافقوانين.می کنندمشخص
مديريتبهمی توانددولتحمايتونظارت.می آوردفراهمسازمان هافعاليت

اعتماددولتی،نهادهایباموثرتعاملومقرراترعايت.کندکمکچالش ها
می تواندحمايتیسياست هایومی دهدافزايشراسازماناعتباروعمومی
حفظبرایدولتینهادهایبانزديکهمکاریبنابراين،.باشدسازمانرشدمحرک
.استضروریبلندمدتشکوفايیورقابتیمزيت

استفاده از شبكه هاي اجتماعی•
جلسات هماهنگ شده•
فرم نظر سنجی•
شركت در نشست ها و كنگره ها•
تدوين توافق نامه يا تفاهم نامه•
(در قالب نامه، فكس و ايميل)مكاتبات اداری•

:ارتباطیکانال‌های:ذینفعانتخابدليل

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



سهامدار

ابومی کنندایفاشرکترشدوسرمایهتأمیندراساسینقشسهامداران
ازآن ها.می سازندفراهمرانوآوریوتوسعهفرصت هایخود،سرمایه گذاری

هبکلیدی،تصمیم گیری هایدرمشارکتومدیریتعملکردبرنظارتطریق
وآوریسودبرایآن هاانتظارات.می کنندکمکشرکتشفافیتوکاراییبهبود

ی هایاستراتژوبیشتربهره وریبهشرکتتشویقباعثسهام،ارزشافزایش
سیاست هایازحمایتبامی توانندسهامدارانهمچنین،.می شودپایدار

در.دکننکمکبازاردرشرکتجایگاهارتقایبهمثبت،نوآوری هایومسئولانه
ارپایدرشدوپایداریبهمی تواندسهامدارانفعالمشارکتوحضورمجموع،
.شودمنجرشرکت

نظر سنجی•
ابلاغيه ها•
وب سايت•
مستندات چاپی•
(در قالب نامه، فكس و ايميل)مكاتبات اداری•
شركت در جلسات گروه مپنا •

:ارتباطیکانال‌های:ذینفعانتخابدليل

شركای تجاری

يراز دارند،سازمانموفقيتدرحياتینقشتأمين کنندگانوتجاریشرکای
روابط.استضروریمحصولاتتوليدبرایکيفيتبااوليهموادومنابعتأمين

بهبودوکيفيتارتقایهزينه ها،کاهشبهمی تواندتأمين کنندگانبامستحکم
ا،فرآيندهبهبودوجديدمحصولاتتوسعهدرهمکاری.کندکمکزمان بندی
رد.می کندتقويتراتأمينزنجيرهومی کندايجادنوآوریورشدفرصت های

انسازمرقابتیجايگاهبهبودومشترکارزشايجادموجبروابطايننهايت،
.می شود

جلسات منظم حضوری•
فرم نظر سنجی•
نرم افزار سازمانی•
قرار دادها و توافق نامه ها•
كنفرانس ها•
وب سايت•
مستندات چاپی•
خبر نامه ها•
(در قالب نامه، فكس و ايميل)مكاتبات اداری•

:ارتباطیکانال‌های:ذینفعانتخابدليل
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



كاركنان

رت هامهاباسازمانسرمایه هایارزشترینبا                  عنوانبهکارکنان
ومی کنندکمکسازماناهدافتحققبهخودتلاشو

گفرهنخودتعاملاتباآن ها.می بخشندبهبودراآنعملکرد
اریسرمايه گذ.می سازندپايدارروابطودادهشکلراسازمانی

افزايشموجبحمايتیمحيطايجادومهارت هاتوسعهدر
برتیمثبتأثيرکهمی شودکارکنانوفاداریوشغلیرضايت
تعهد،بهسازمانموفقيتنهايت،در.داردسازمانعملکرد

.داردبستگیکارکنانانگيزهوتخصص

جلسات گروهی و تيمی•
گفتگو های دو نفره•
گفتگو های جمعی در معاونت ها•
نظر سنجی و ارزيابی های دوره ای•
برگزاری كارگاه و جلسات آموزشی•
برگزاری رويدادهای اجتماعی و تفريحی•
وب سايت سازمانی•
مستندات چاپی تقديرنامه و هدايا•
تلويزيون شهری•

:ارتباطیکانال‌های:ذینفعانتخابدليل

جامعه

انسازمفعالیت هایزیرااست،سازمانهرذینفعاناصلی ترینازیکیجامعه
آنیطیزیست محواجتماعیاقتصادی،رفاهبرغیرمستقیمیومستقیمتأثیر
تنهانه سازمان،خدماتومحصولاتاصلیمخاطببه عنوانجامعه،.دارد

وحیطیزیست متأثیراتپذیرندهبلکهفعالیت هاست،مثبتنتایجازبهره مند
بلندمدتموفقیت.می شودمحسوبنیزسازمانعملکردازناشیاجتماعی
واعتمادکهچرااست،وابستهجامعهباپایدارومثبتتعاملبهسازمان
ومتقابلارتباطیوکندکمکسازمانپایداریبهمی تواندجامعهحمایت
.کندایجادسازنده

برگزاری جلسات حضوری•
مصاحبه•
پرسشنامه نظرسنجی•
ارايه گزارش مسئوليت اجتماعی•
وب سايت•
مستندات چاپی•
شبكه های اجتماعی•

:ارتباطیکانال‌های:ذینفعانتخابدليل
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ناهار كاری با معاونين•
صندوق ارتباط با مدير عامل•
مكاتبات اداری•
شبكه های اجتماعی•

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



مدیران عامل توگا

مهندس
خلیل پارسا

1378
1391

دکتر
بهمنیمجید 

1391
1400

دکتر
محمد اولیاء

1400
1402

مهندس
محمدرضا روشنی مقدم

1402
تاکنون

باهماهنگومدیرههیئتموظفعضوعنوانبهتوگاشرکتمدیرعامل
هتوسعوحفظهدفباشرکترهبریوظیفهمپنا،گروهکلانسیاست های

بازارهایدرشرکتموقعیتتحکیممنظوربه.داردعهدهبرراکارهاوکسب
اقدامات،ایناجرایدراستراتژیک،اقداماتریزیطرحضمنمدیرعاملهدف

وانمشتریهم گروه،شرکت هایمپنا،گروهبارابخشیاثروشفافارتباطات
رویجترامپناگروهتجارینشانونمودهبرقرارشرکتکلیدیذینفعانسایر

دردیکلینقشسازمانی،فرهنگتقویتوالهام بخشیبامدیرعامل.می نماید
.می کندایفاسازمانانسجامورفتارهاارزش ها،بهشکل دهی

شاثربختفويضسازمان،رهبریتیماعضایانتخابضمنتوگامدیرعامل
رارکتشعملیاتیواستراتژیکگزارش هایایشان،عملکردبرنظارتواختیارات

نظامبرقراری.میدهدارائهمپناگروهومدیرههیاتبهراهکار،ارائههدفبا
گردیازآناستقراربرنظارتوتوگاشرکتدرمپناگروهنظرموردحاکمیتی
.باشدمیعاملمدیروظایف
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



مدیرعامل
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معاونت‌مهندسی
معاونت‌فروش‌ودمعاونت‌تولیعهو‌تحقیق‌و‌توس

خدمات‌مشتریان
معاونت‌تامین‌و
ساخت‌داخل

معاونت‌
نیمنابع‌انسا

م‌معاونت‌‌سیستمعاونت‌‌مالی
و‌زیرساخت

ه هاساختار عالی تصمیم گیری و کمیت

گا كميته های داخلی شرکت تو 

یتوسعه محصول و فناور 

ماشين آل
ات

فروش اقلام مازاد و ضايعات

یانتشارات علمی و پژوهش

بودجه

كيفي
ت

استخدام

تیتعالی سازمانی و استانداردهای مديري

تسلامت، ايمنی و محيط زيس

آموزش

رفاهی

هانظام پيشنهاد

پروژه های طراحی و ساخت كمپرسور

پایداری

یانضباط

نانتصاب مديرا 

یآراستگ 

تكميسيون معاملا

نرم افزاری

سرويس

تساختار و تشكيلا

BOM 

مديريت ساختمان ها و فضاها

نینظرسنجی و مسابقات سازما

بهره وری انرژی

EV
C

موتور ديزل

های صنعتیطرح

ی توسعه يادگير 

پاداش

مين بررسی پروسه لجستيک تا

مديريت جامع ريسک

فضای مجازی و امنيت اطلاعات

نوآوری

سرمايه گذاری ها و بهره وری سرمايه

اقتصاد چرخشی

انتجربه مشتري

یتعديل و رسيدگ 

لطبقه بندی مشاغ

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



746لیسانس

525فوق لیسانس

33دکتری

تعدادمدرک تحصیلی

1913مجموع

7زیر دیپلم

208دیپلم

فوق دیپلم و معادل فوق 
394دیپلم

35353تا 30

30150تا 25

258تا 20

تعداد(سال)سن 

1913مجموع

108به بالا50

50316تا 40

40484تا 35

4بازرس مقیم

90سایت

1819زیکارخانه و دفتر مرک

تعدادمحل خدمت

1913مجموع

M3(مدیر بخش)144

M2(مدیر)48

M1(معاون)7

تعدادرده شغلی

W(متصدی/کارگر)199

T(نکاردا /کارمند/تکنسین)781

S(مشاور/ کارشناس)705

M4(رئیس گروه)29

1913مجموع
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1913%(          100)مجموع 

انترکیب کارکن

1745: تعداد

168: تعداد

%91: درصد

%9: درصد

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



تاريخ ...انجمن و/ اتاق های بازرگانیرديف
موضوع عضويتعضويت

...اطلاع از تغييرات قوانين و مقررات، دسترسی به شبكه های تجاری و1378اتاق بازرگانی صنايع، معادن و كشاورزی تهران1

انجمن استصنا 2
1392(انجمن سازندگان تجهيزات صنعت نفت ايران)

لاعات با به اشتراک گذاری تجربيات ميان فعالان صنفی، مشاركت در تبادل اط
نهادهای حاكميتی در جهت تأثيرگذاری بر سياست گذاری ها و تدوين 

مقررات، پيگيری مطالبات صنفی

1396سنديكای صنعت برق ايران3
لاعات با به اشتراک گذاری تجربيات ميان فعالان صنفی، مشاركت در تبادل اط

نهادهای حاكميتی در جهت تأثيرگذاری بر سياست گذاری ها و تدوين 
مقررات، پيگيری مطالبات صنفی

یراتتغیازبگذارند،اشتراکبهراتجربیاتکرده،تقویتراذینفعانباخودارتباطاتتامی دهدراامکاناینسازمان هابهنهادهاوانجمن هادرعضویت
نهایت،در.نندکپیدادسترسیفرآیندهابهبودبرایپژوهشیوآموزشیمنابعبهودهندارتقابازاردرراخودشهرتواعتبارشوند،آگاهاستانداردهاوقانونی

زيرجدولرداستعضوآندرتوگاكهنهادهايیومجامعازبرخی.می شودذینفعانبامؤثرترتعاملومسئولیت پذیریشفافیت،ارتقاءموجبعضویتاین
:استشدهذكر

عضويت در انجمن ها و سندیکاها
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



تاريخ ...انجمن و/ اتاق های بازرگانیرديف
موضوع عضويتعضويت

ر ارتباط نزديک تر با مشتريان و كمک به تصميم سازی نهادهای قانون گذا1401كميسيون مهندسی سنديكای توليد كنندگان برق4

رن در واگذاری چهار پروژه تدوين استاندارد بين المللی به توگا، حفظ منافع بهره برداراTC391400عضويت و استقرار در كميته فنی متناظر 5
حضور سازندگان ماشين آلات در كميته تدوين استاندارد

ايجاد امكان بازديد و كارآموزی دانشجويان، پرورش متخصصان نسل آينده-همكاری با انجمن های دانشجويی و دانشگاه ها6
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



با تحليل ذينفعان، پارامترهای محيط درون و بيرون  ســـــازمان بازنگری1403استراتژی ها و جهت گیری استراتژیک توگا برای سال 
:و به شرح ذيل تدوين شده است

امنیتوپايداریدرمهمینقشانرژی،صنایعدرخدماتومحصولاتارائهباما:وجودیفلسفه
.می كنيمايفاانرژیبهدسترسی

دمور كمپرسورهایوبخارگاز،توربين هایجامعخدماتارايهوتوليدتوسعه،توگادرما:ماموريت
.می دهيمانجامكشورازخارجوداخلیبازارهایبرایراانرژیصنايعدرنياز

بخارگاز،توربين هایانواععرضهوتوليدتوسعه،درمهمبازيگروبرنديک1410افقدرما:چشم انداز
.بودخواهيمCISوMENAمنطقهدرانرژیصنايعبرايكمپرسورو

وگاجهت گیری استراتژیک ت
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



:فناوریوخدماتمحصولات،سبدتوسعه.1
صنعتی/گازونفتحوزهمحصولاتسبدتوسعه

نيروگاهیحوزهدرسرويسسبدتوسعه

نيروگاهیمحصولاتسبدتوسعه

محصولاتتوسعهوتوليدحوزهدرنوآورانهوجديدفناوریتوسعه

بهره وریارتقاءومنابعمدیریت.2
مالیتامينروش هایسازیمتنوع

هزينهمديريتوبهره وریارتقا

انبارموجودیاثربخشوكارامديريت

صادراتیومستقلدرآمدهایكسبتوسعه.3

داخلساختبرتمركزوتامينزنجيرهتوسعه.4

استراتژی های توگا
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



عملكرد توگا در سال 

سود خالص
(سود عملياتی)

ه حجم محصولات توليد شد
(مگاوات)

فروش صادراتی در 
پايان سال مالی 

فروش كل

سهم توربین های توگا از کل
یظرفیت نصب شده نیروگاه

سهم توگا در افزايش
ظرفيت شبكه

2500
ميليارد تومان 1676

مگاوات

543
ميليارد تومان 12332

ميليارد تومان

43/66
درصد 89/ 26

درصد
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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تمتقويت پايداری در اكو سيس
ترویججهتدرمؤثریگام هایبهتر،آینده ایدرپایداریکلیدینقشبهاعتقادباتوگا

کهیمباور اینبرما.استبرداشتهحوزهاینبرترالگوهایازتقدیروپایداریمفاهیم
هبمی توانيمپایداری،پیشگامانازقدردانیکناردردانشانتقالوآگاهیایجاد

.کنيمکمکپایدارتوسعهاهدافتحققدرتسریعوفرهنگاینگسترش

:استزیرمواردشاملمااقداماتراستا،ایندر
تنگرفنظردرباتوگا:سازمانفرايندهایدرپايداریمفاهيمسازینهادينه•

تفعاليمحورعملياتی،هاياستراتژیوسازجهتاركاندرپايداریمفاهيم
.استنمودهاستوارمفاهيمايناساسبرراخودآتیوجاریهای

اریپايدكميتهايجادطریقازپایداریمفاهیمترویج:آگاهی بخشیوآموزش•
کمپین هایآموزشی،برنامه هایبرگزاریمرتبط،فرعیهایكميتهو

دربارهعمومیآگاهیافزایشبرایمرتبطاداراتباهمکاریواطلاع رسانی
مرتبطموضوعاتباپويشبرگزاریهمچنينوپایداریمزایایواهمیت

ازپایداریدرخلاقیتونوآوریتشویق:برترالگوهایمعرفیوشناسایی•
ازنمونه ایکهپروژه هاییوسازمان هاافراد،برجسته سازیومعرفیطریق

.هستندحوزهایندراقداماتبهترین
باکهبرترالگوهایازتقدیربرنامه هایومراسمبرگزاری:تشویقوتقدیر•

یطمحجامعه،برمثبتیتأثیراتوبوده انددیگرانالهام بخشخوداقدامات
.داشته انداقتصادوزیست

یانمدانشوتجربهتبادلبرایبسترهاییایجاد:تجربیاتاشتراک گذاری•
اریهمک ویادگیریفرهنگتقویتهدفباعلاقه مندان،سایروبرترالگوهای

.پایداریمسیردر

زه،حواینپیشگامانازتقدیروپایداریمفاهیمآموزشادغامباکهامیدواریمما
.کنیمیجاداپایدارتردنیاییساختنراستایدرفراگیروگستردهجنبشیبتوانیم

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



ما چه محصولات و خدماتی ارائه میدهیم؟
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



خدمات توگا
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ارزيابی‌سلامت‌توربين‌•
افزايش‌عمر‌توربين‌ها•
تامين‌قطعات‌يدكی•
تعميرات‌توربين‌ها•
ارتقا‌محصولات•
مشاوره‌و‌آموزش•
پايش‌و‌نظارت‌بر‌ناوگان‌توربين‌های‌فعال•
انجام‌تست‌و‌آزمون‌های‌مرتبط‌با‌محصولات•

ما چه محصولات و خدماتی ارائه میدهیم؟

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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مشتری•
كاركنان•

نهادهای سیاست گذار و دولتی•
تأمين كنندگان و پيمانكاران•

محيط زيست•
منافع ملی و شهروندان•

سهامداران•
شرکای تجاری•

اخلاق، ارزش ها و فرهنگ سازمانی

.گيردمی بردررامپناگروهاخلاقیمشیومنشها،ارزش اصول،انسانی،منابعاخلاقیهایعهدنامهواخلاقیمنشورمپناگروهاخلاقیجامعسنداصول

هایجنبه كه...وجامعهمديران،همكاران،مشتريان،جملهازسازمانذينفعانباتعارضحلوصحيحرفتاردربارههنجارهاازایمجموعه :رفتاریكدهای
.گيردميبردرراكارگوناگون

حسن سلوک و مواجهه صادقانه، صميمی، صريح و احترام متقابل•
ایانصاف و پايبندی به عدالت در دوگونه توزيعی و رويه •
خيرخواهی و پرهيز از هرگونه داد و ستد ناروا و غيراخلاقی•
هاقانون پذيری و پايبندی به مقررات وآئين نامه •

خصوصیحريمحفظوداریامانترازداری،•
يریپذمسئوليتوپاسخگويیانتقادپذيری،•
محيطیوفردیآراستگینظم،•
سازمانیوفاداریوایحرفه تعهد•

عملوانديشهمقامدردرستكاریوصداقت•
ذینفعانوحقصاحبانبهنسبتپذيریپيش بينی•
ديگرانتلاشوخدماتانگاریناچيزازپرهيزوقدردانی•
اجتماعیوفردیهایجنبه درپارساییوتقویرعايت•

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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.«باشدبايدآنچه»به«هستآنچه»از.هستندسازمانحركتراهنمایچراغارزش ها،
رسراسدركهكسانیهمهوتوگاکارکنانتمامیتامی كنندكمکسازمانیارزش های

ورینوآوپايدار،سوددهیورشدجهتدرمی كنند،كارمپنابرایومپنالباسباايران،
.بردارندگامگروهعملياتیكارايی

انمشاور ومتخصصينازگيریبهرهادبيات،بررسیطريقازرفتاریكدهایوهاارزش
كاركنانازینمايندگانواستراتژيست هارهبران،ازتيمیتوسطنظرتبادلوبحثبيرونی،
نگفرهكميتهدارایشركتهر.می شوندمصوبمپناگروهمديرعاملتاييدباوايجاد

كتابچه.داردفعاليتمپناگروهسازمانیفرهنگعاليكميتهنظرتحتكهاستسازمانی
گریبازن(مپناگروهسالهدهاندازچشماساسبر)معينزمانیمقاطعدررفتاریكدهای

.گرددمي

وظایف‌
من‌در‌قبال

حقوق
مشتریان

حقوق
سهامداران

حقوق
محیط‌زیست

حقوق
نتامین‌کنندگا

حقوق
شهروندان‌

حقوق
رقبا

حقوق
همکاران

استانداردهای اخلاقی

های گروه در قبال ستاد گروه مپناخط مشی اخلاقی شركت 

روههای گخط مشی اخلاقی شركت مپنا مركزی در قبال شركت 

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



فرآیند تهیه گزارش



تدوین گزارش

.است(SDG)پایدارتوسعهاهدافسندهفده گانهاصولبهپایبندی،(توگا)مپناتوربینساختومهندسیشرکتپایداریگزارشتدویناساس
GRIدرارائه شدهراهنمایی هایاساسبر پایدار،کسب وکار حفظوایجادهدفباگزارشاین .استشدهتدوین2021

دواز هره گیریبباسپس،.شدشناساییجامعهومحیط زیستاقتصاد،بر سازمانمنفیومثبتبالقوهوبالفعلاثراتتمامیابتداگزارش،تهیهفرآینددر 
.گردیدتعیینسازمانتمرکز حوزه هایمهم ترینوشدهارزیابیموضوعاتکلیه،"اثرشدت"و"احتمال"شاخص

GRIراهنمايی هایاز استفادهباانتخابی،مواردصحتاز اطمینانبه منظور  Sector)حوزه ایاستانداردهای،2021 Standards) وگرفتقرار بررسیموردنیز
Oil)گازونفتصنعت & Gas)شدتعیینمشابهحوزهنزدیک ترینبه عنوان.

وشدگذاشتهاکاشتر بهذینفعانبانتایجاین،بر علاوه.گردیدصحه گذاریومقایسهانتخابیمواردباحوزهایناستاندارددر مطرح شدهکلیدیموضوعاتسپس،
Topic)موضوعیاستانداردششنهایتدر  Standard)مصنوعیهوشتوسطوتعیینمواردمهم ترینبه عنوان(AI) شدتأییدنیز.

.رسیدسازمانمدیرعاملتصویببهبررسی،از پسومطرحپایداریکمیتهدر انتخابیموضوعاتتمامیپایانی،گامدر 
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



28| 1403توگا در مسیر پایداری 

ابعاد پایداری عنوان نقطه تمركز كد استاندارد
موضوعی SDGمتناظر

ارزيابي محيط زيستی 
تامين كنندگان

انتشار گازها

آب و پساب

انرژی

زيست محيطی

GRI308

GRI305

GRI303

GRI302

8

1-3-7-8-9-11-12-13-14-15

6-12-14-15

13-14

اجتماعی ايمنی و بهداشت شغلی GRI403 3-8

1-7-8-9-12-13-16-17GRI201اقتصادی و حكمرانیعملكرد اقتصادی

SDGجدول ارتباط موضوعات اساسی با
S

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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:اقدامات

بهینه سازی انرژی و کاهش کربن: 1محور 

:اهداف
کاهشوتجدیدپذیر انرژی هایسهمافزایشانرژی،مصرفکاهش
SCOPE)کربنانتشار  1,2)

ISOانرژیمديريتسيستماستقرار  50001

(سبزانرژیخورشیدی،پنل های)تجدیدپذیرانرژی هایتوسعه

(کربنجذبفناوریکربن،جبران)کربنانتشار کاهش

آلایندگیکاهشوانرژیمدیریتدر کارکنانآموزش

محورهای اصلی گزارش

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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مدیریت منابع آب : 2محور 
و کاهش اثرات زیست محیطی

:اهداف
فاضلابتخلیهمدیریتوآببازیافتآب،مصرفکاهش

آبمصرفبهینه سازیوپایش

آبتصفیهوبازچرخانیزیرساخت هایتوسعه

استانداردهامطابقفاضلابتخلیهتضمین

آبیمنابعاز حفاظتپروژه هایدر مشارکت

:اقدامات

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



تشکیل کمیته پایداری•

پایش و گزارش دهی مستمر•

تعامل با ذی نفعان و بهبود مداوم برنامه ها•

این‌راهبردها‌سازمان‌را‌در‌مسیر‌پایداری‌اقتصادی،‌اجتماعی‌

.و‌زیست‌محیطی‌قرار‌می‌دهند

31| 1403توگا در مسیر پایداری 

زیست محیطیمعیارهایاساسبر تأمین کنندگانارزیابی

بازیافتیمواداز استفادهوپایدار فناوری هایتوسعهدر همکاری

تأمینزنجیرهشفاف سازی

تأمین کنندگانباهمکاریدر انتشار کاهش

نوآوری در زنجیره تأمین پایدار: 3محور 

:اهداف
.شفافیتارتقایوتأمین کنندگانارزیابیزیست محیطی،اثراتکاهشکاهش

:اقدامات

:چارچوب اجرا محورهای سه گانه گزارش

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



عملکرد اقتصادی



(GRI 201)عملکرد اقتصادی 
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تعهد به مسئولیت اقتصادی

وتوربین هاینهزمدرپیشروتولیدکنندهبه عنوانما،شرکت.می شودشناختهپایدارتوسعهاصلیارکانازیکیبه عنواناقتصادیپایداریامروز،دنیایدر
ماصادیاقتومالیعملکرددرتنهانهتعهد،این.داردپایداراقتصادیارزشایجادبهجدیتعهدیگاز،ونفتبرق،صنایعبرایصنعتیکمپرسورهای

.می شوددیدهنیزنوآورانهفناوری هایتوسعهدرمشارکتوشغلی،فرصت هایایجادکشور،حیاتیزیرساخت هایازحمایتدربلکهاست،نمایان

ماتصادیاقاستراتژی هایرو،ایناز.باشدهمراهزیست محیطیواجتماعیمسئولیت پذیریباکهاستمعنادارزمانیتنهااقتصادیرشدکهداریمباورما
تصادیاقدستاوردهایبررسیبهپایداری،گزارشازبخشایندر.استشدهطراحیذینفعانتمامیبرایارزش آفرینیوپایدارتوسعهبهره وری،پایهبر

.پرداختخواهیمداده ایم،انجاماقتصادیومالیپایداریتقویتراستایدرکهاقداماتیوسرمایه گذاری ها،شرکت،
وملیسطحدرنهمسئولا اقتصادیرشدبرایالگوییبلکهکنیم،ایفاانرژیصنعتدرکلیدیبازیگریکبه عنوانراخودنقشتنهانهکهاستاینماهدف

.باشیمبین المللی

تأثیرگذاریتانوآوریاز

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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اثربخشیوپایداررشدحفظاقتصادی،چالش هایبامواجههدرماتوانایینشان دهندهاخیر،سال هایدرخالصسودوفروشمیزانافزایشیروند
تأییدار اجتماعیواقتصادیارزش آفرینیبرآنمثبتتأثیروبازارنیازهایبامااستراتژی هایهماهنگیرشد،این.استعملیاتیومالیاستراتژی های

پایداریوردهکتثبیتبین المللیوداخلیبازارهایدرراماجایگاهکارآمد،منابعمدیریتودانش بنیانمحصولاتتوسعهصادرات،افزایشهم افزایی.می کند
.می کنداثباترامالیزیرساخت هایتقویتوبلندمدتاهدافتحققپایدار،ارزشایجادبهماتعهدموفقیت،این.استکردهتقویترااقتصادی
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



35| 1403توگا در مسیر پایداری 

پایداریویتتقدرآننقشودانش بنیاناقتصاددرشرکتبرجستهجایگاهبرتأییدیدانش بنیان،صادراتیشرکت هایباشگاهدرستاره۵تندیسکسب
توسعهربتمرکزبا.استبلندمدتارزش آفرینیبهتعهدوبهره وری،ونوآوریدرسرمایه گذاریبرنامه ریزی،نتیجهموفقیتاین.استکشوراقتصادی

.ممی کنیحرکتجهانیوملیتأمینزنجیرهازحمایتواقتصادیپایداریایجادمسیردرهمچنانماهدف،بازارهایگسترشوپیشرفتهفناوری های
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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دانش بنیان هاباهمکاریوپایدارتوسعهنوآوری،بهتعهد
وداقتصابرایروشنآینده ایشکل دهیدرنوآوریوفناوریدانش،کلیدینقشبهعمیقاعتقادباما

جهترداساسیگامیدانش بنیان،شرکت هایبامؤثروگستردههمکاریباتاکرده ایمتلاشهموارهجامعه،
شکلکمشتر اهدافومتقابلاعتمادمبنایبرکههمکاری هااین.برداریمپایدارتحولیایجادوملیتوسعه

یت هایخلاقپرورشبرایبی نظیرفرصتیبلکهشده،ملیارزشزنجیرهتقویتموجبتنهانهگرفته اند،
.آورده اندفراهمکشوراقتصادیجایگاهتقویتوپایدارشغلیفرصت هایایجادنوآورانه،

پایدارونوینفناوری هایتوسعهمسیردرحرکت
ت،زیسمحیطباسازگارراهکارهایاجرایونوینفناوری هایتوسعهبرویژهتأکیدبااخیر،سال هایدر

بهبودی،زیست محیطاثراتکاهشدرتوجهیقابلتأثیراتکهبرسانیمثمربهراپروژه هاییتوانسته ایم
توسعهنظیرمواردیشاملاقداماتاین.داشته انداقتصادیبهره وریافزایشوزندگیکیفیت

مندهوشزیرساخت هایازبهره گیریوتولیدفرآیندهایبهینه سازیبالاتر،راندمانباجديدمحصولات
یمسئولیت پذیر ونوآوریترکیبکهباوریماینبرما.استداخليوملیظرفیت هایارتقایبرای

ازلگوییابلکهمی کند،کمکبین المللیوداخلیبازارهایدرماجایگاهارتقایبهتنهانهزیست محیطی،
.می دهدارائهجامعهبهراپایدارتوسعه

پایدارتوسعهواجتماعیمسئولیتبهپایبندی
وودهبپایبندپایدارتوسعهاصولبرمااجتماعی،مسئولیتحوزهدرخودتعهداتازبخشیعنوانبه

ادیاقتصپیشرفتورشدمسیردانش بنیان،متنوعپروژه هایدرسرمایه گذاریباتاکرده ایمتلاش
ایده هایوبنياندانششركتهايازحمایتهدفباکهسرمایه گذاری ها،این.کنیمهمواررابلندمدت
ینینقش آفر ملیتوانمندی هایارتقایواقتصادیجدیدزیرساخت هایایجاددرمی شود،انجامنوآورانه

.استکرده

هم افزایی نوآوری و پایداری

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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گزارش دستاوردهای اخیر
.می دهندكاهشچشمگيریطور بهرازیست محیطیاثراتکهMGT-75توربيننظير محصولاتیتولیدوطراحی:پایداروسبز‌فناوری‌هایتوسعه

.هزینه هاکاهشوتولیدفرآیندهایدر بهره وریافزایشبرایدانش بنیانشرکت هایباهمکاری:تولیدوتأمینزنجیرهبهینه‌سازی
.متوسطوخردكنندگانتامينرشدبرایلازمزیرساخت هاینمودنفراهمومشاورهمالی،منابعتخصيص:نوآورانوداخلیكنندگانتاميناز‌حمایت
.بهره وریارتقایبرایهوشمندودیجیتالسیستم هایدر سرمایه گذاری:هوشمندزیرساخت‌هایتوسعه

آینده ایاختسبرایپلیراآنوداریمباورآنبهوجودتمامباکهاستمأموریتیبلکهنیست،اقتصادیوظیفهیکتنهامابرایمسیر،این
.می دانیمملیاقتصادوجامعهبرایپایدارتر

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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14021403اننام ذی نفع دانش بنيموضوع همكاری

محاسبه تحليلی و آزمايشگاهی دمپينگ روتورهاي غيريكپارچه

بررسی عددی اثرات سيالات مختلف بر فلومتر توربينی

CO2بررسی تاثير درصدهای مختلف هيدروژن در كاهش توليد 

افزايش كارايی و اثربخشی فرايند نگهداشت

پژوهش در زمينه تعمير قطعات چدن داكتيل به روش لحيم

ن گازتحليل و ارزيابی تست های خستگی كم چرخه و مكانيک شكست در قطعات دوار توربي

در مشخصه يابی قطعات SMALL SPECIMEN TEST TECHNIQUEبكارگيری روش های ارزيابی 
SLMساخته شده با روش 

پژوهشگاه نيرو

دانشگاه تهران

دانشگاه سمنان

دانشگاه خوارزمی

دانشگاه تربيت مدرس

یدانشگاه خواجه نصيرالدين طوس

دانشگاه تهران

سال ز اتوگا، شرکتفعالیت های دانش بنیان و پژوهشیوهزینه های  تحقیقاتی
.استبوده میلیارد تومان 6/7در حدود،1403الی 1400

، منجر به دریافت بیش از  1403الی 1401فعالیت های فوق از سال 
.شده استمیلیارد تومان اعتبار مالیاتی285

همکاری با موسسات، ارگان ها و دانشگاه ها
نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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حمایت های اقتصادی و فعاليت های عام المنفعه
.استسازمانهر اولویت هایمهم تریناز اقتصادیپایداریسویبهحرکتواجتماعیمثبتتأثیر ایجاد

وظیفه اینهاتنهدارند،قرار اقتصادیسختشرایطدر کهافرادیباهمدلیوهمراهیکهداریمباور وبسازیمعادلانه تر وروشن تر آینده ایمی توانیمكهآگاهيمما

.بودخواهدشکوفاتر وپایدارتر جامعه ایایجادبرایمؤثر گامیبلکهاست،اخلاقی

شرایطهبودببرایبستریمی کنیمتلاشومی پردازیمنیازمندافراداز حمایتبهخود،همکارانواعضاسویاز مالیمنابعتخصیصوجمع آوریبابنابراين

ادایجواجتماعیهمبستگیتقویتبهبلکهاست،مااجتماعیمسئولیتوانسانیارزش هایبازتاب دهندهتنهانهاقداماین.آوریمفراهمآنهازندگی

.می کندکمکافرادهمهبرایبرابر فرصت های

جمعیتوانوهمدلیقدرتبهما.دهیمارائهمثبتتأثیراجتماعیبااقتصادیموفقیتترکیببرایمؤثر الگوییفعالیت ها،اینطریقاز کهاستاینماهدف

.کنیمکمکافرادزندگیکیفیتبهبودوجامعهپایدار رشدبهبتوانیممسیر،اینادامهباامیدواریموداریمایمانتغییر ایجادبرای

.استبودهکاهشینمودار عملکرداعدادتوگا،از هواییمرکز شدنجدااثر بر خیریهصندوقاعضایکاهشدلیلبهاخیر درسال های

1403

8000

7000

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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ی درخشش در بازارهای جـــهانی، قدرت آفرین
برای اقتصاد ملی

وانمندیتنمایانگر محصولات،فناوریصاحبانجهانیبازار سهمدر شرکترتبهبهبود
در ینقش آفرینافزایشوبین المللیبازارهایمتغیر نیازهایبهپاسخگوییدر ما

محصولاتوپیشرفتهفناوری هایمثبتتأثیر از انعکاسیدستاورد،این.استاقتصاد
یگرانباز از یکیبه عنوانراشرکتموقعیتواستپایدار اقتصادیارزشایجاددر ما

ور حضتقویتسمتبهحرکت.می کندتثبیتنوینفناوری هایعرصهدر کلیدی
واقتصادیبلندمدتپایداریموجبنوآوری،وکیفیتافزایشباهمراهجهانی،

.شدخواهداجتماعی

0
1399 1400 1401 1402

9

مگاوات -رتبه در سهم بازار جهانی صاحبان تکنولوژی توربین گاز
(رتبه( )M COYبراساس )

2
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5 5
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55555

c

7

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



عملکرد زیست محیطی



(GRI 302)مدیریت انرژی 
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تحققدر محوریاصولاز يکیانرژیمصرفبهينهمديريتتوگا،در 
هنانرژی،مسئولانهمصرفکهآگاهيمخوبیبهما.استپايداریاهداف

حياتیینقشبلکهدارد،عملياتیهزينه هایکاهشبر مستقيمتأثير تنها
با. کندمیايفااقليمیتغييراتبامقابلهوزيست محيطیاثراتکاهشدر 

در کاملشفاف سازیبهمتعهدما،GRI302بين المللیاستانداردبر تکيه
ذير،غيرتجديدپچهوتجديدپذير چهخود،مصرفیانرژیمنابعخصوص
بهراانرژیمصرفعملياتی،مراحلتمامدر تامی کنيمتلاشوهستيم
.برسانيمحداقل

شاملداده ايم،انجامانرژیمصرفمديريتراستایدر کهاقداماتی
ور کارآمدتونوينفناوری هایاز استفادهتوليد،فرآيندهایبهينه سازی

اين.استخورشيدیانرژیهمچونتجديدپذير منابعاز بهره گيری
مالکهبکرده اند،کمکمازيست محيطیعملکردبهبودبهتنهانهتلاش ها

.داده اندسوقپايدار توسعهجهانیاهدافباهم راستايیسویبهرا

کاهشبهمنجر کهماکليدیپروژه هایواقداماتاز تعدادیادامه،در 
عملینمونه هایپروژه هااين.شدخواهندمعرفیشده اند،انرژیمصرف

ماوهستندزيستمحيطبر منفیاثراتکاهشوپايداریبهماتعهداز 
نده ایآيجهتدر مؤثر گامیآن ها،اجرایباتوانسته ايمکهمی کنيمافتخار 

.برداريمپايدارتر 

مديريت انرژی
نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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مديريت مسئولانه انرژی و منابع طبيعی

تعريف‌اهداف‌سيستم‌مديريت‌انرژی•
(EAP)تعريف‌طرح‌هاي‌اقدام‌انرژی‌•
تعيين‌شاخص‌های‌عملكردی‌انرژی•
تعيين‌خطوط‌مبنای‌انرژی•

شناسايی‌عوامل‌درونی‌و‌بيرونی‌و‌نيازها‌و‌•
انتظارات‌ذينفعان

ه‌شناسايی‌و‌تعريف‌اقدامات‌جهت‌پرداختن‌ب•
ريسک‌ها‌و‌فرصت‌های‌انرژی

شناسايی‌استفاده‌و‌مصارف‌بارز‌انرژی•
تعيين‌نقش‌ها‌و‌مسئوليت‌ها•

پايش‌و‌تحليل‌شاخص‌ها‌•
پايش‌و‌تحليل‌خطوط‌مبنا•
مميزی‌داخلی•
مميزی‌شخص‌ثالث•

اجرای‌طرح‌های‌اقدام‌انرژی•
كنترل‌های‌عمليات‌و‌نگهداری•
در‌نظر‌گرفتن‌ملاحظات‌انرژی‌در‌طراحی•
در‌نظر‌گرفتن‌ملاحظات‌انرژی‌در‌تامين•

REQUIRED
RESULTS

ASSESS AND REFINE
APPROACHES AND 

DEPLOYMENT

DEPLOY
APPROACHES

PLAN AND DEVELOP
APPROACHES

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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استقرار سيستم مديريت انرژی

1395139613971398

1399140014011402

یپياده سازی سيستم مديريت انرژ 
ISO 50001:2011

انتشار سيستم مديريت انرژی
در سازمان

اخذ گواهينامه استاندارد
ISO 50001:2011

ايجاد ساختار 
مديريت اطلاعات انرژی

یپياده سازی سيستم مديريت انرژ 
ISO 50001:2018

اخذ گواهينامه استاندارد
ISO 50001:2018

ريت ممیزی مراقبتی اول سيستم مدي
ISO 50001:2018انرژی 

ريت ممیزی مراقبتی دوم سيستم مدي
ISO 50001:2018انرژی 

ژی ايجاد مستندات سيستم مديريت انر •
اخذ مشاور•
نظام نامه، روش های اجرايی، •

دستورالعمل ها و كاربرگ ها
یشناسايی مصارف و استفاده بارز انرژ•
م برگزاری آموزش مديريت انرژی برای تي•

انرژی

تشكيل كميته انرژی•
بررسی و پياده سازی الزامات قانونی•
افزودن پايش پارامترهای عملكرد انرژی•

در برنامه نگهداری و تعميرات تجهيزات

ايجاد طرح های اندازه گيری•
تامين تجهيزات اندازه گيری•
برگزاری آموزش مديريت انرژی برای •

مديران سازمان
تهيه خط مبنای انرژی سازمان•
های بسترسازی برای پايش برخط پارامتر •

عملكردی تجهيزات مستقر در 
موتورخانه ها و كمپرسورخانه ها

بازطراحی / ايجاد سوابق طراحی•
پروژه های تاسيساتی

ايجاد سوابق تامين اقلام انرژی بر•
ايجاد ديتابيس اطلاعات فنی و قطعات•

ماشين آلات تاسيساتی
ايجاد داشبوردهای عملكرد انرژی•

داربسترسازی و توسعه مديريت انرژی پاي•
تهيه تراز انرژی سازمان•
شبسترسازی برای مديريت تغييرات و دان•

هابلاغ مسئوليت به معاونت های مربوط•
م بازنگری اساسی در مستندات سيست•

مديريت انرژی
تهيه ريسک ها و فرصت های انرژی •

ليه ارتقا و توسعه سيستم مديريت انرژی در ك•
ت فعاليت های سازمان مانند توليد و نگهداش

ماشين آلات توليدی
لتمديد گواهينامه در مميزی مراقبتی مرحله او•
ده بازنگری انرژی در سطح تجهيزات مصرف كنن•

انرژی
گری افزايش ماشين آلات شناسايی شده در بازن)•

ماشين 250ماشين به 120از 1402انرژی 
(سال گذشته2نسبت به 

بازنگری اساسی دستورالعمل های انرژی•
دستورالعمل جديد در حوزه پايش 4تدوين •

تجهيزات بارز
ارز خودكفايی در محاسبه راندمان تجهيزات ب•

ت بدون نياز به شرك( كمپرسورها و بويلرها)
ميليون 100كاهش هزينه تقريبی )مشاور

(تومان در سال
نی برگزاری دوره آموزشی تخصصی مميزی ف•

انرژی تجهيزات

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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1403سالدربرقساعتكيلووات108840توليد•
پاکبرقساعتكيلووات1020روزانهتوليد•
سالدرتن153حدودكاهش•

حالدرشدهنصبخورشيدیهایهایپنلتوليدظرفيت
اجراحالدردومفاز.می باشدساعتواتكيلو292حاضر

بهديگرساعتواتكيلو800حدوددومفازدر.می باشد
برایهشدگرفتهنظردركليبودجه.شدخواهداضافهظرفيت

.می باشدتومانميليارد38حدودپروژهاين

استفاده از پنل های خورشيدی برای توليد انرژی
فعلیدستاوردهای

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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پروژه های اجرا شده جهت كاهش مصرف انرژی

عدد لامپ بخار جيوه و ســديم100تعويض 

روی FREE COOLINGاجــــــرای سيستم 
پكيج های سرمايش سالن تست بنچ

دستگاه بويلر1اســــيدشويی و دوده زدايی 

كـيـلـووات صـــرفه جـــويـــی بـــــــــــرق79200

كـيـلـووات صـــرفه جـــويـــی بـــــــــــرق79920

زمتر مكعب صرفه جويی در مصرف گا9063

كاهش ساعت 
كاركرد چيلرها

كنتور برق در 77نصب 
18بخش های مختلف و 

عدد كنتور گاز

عايق كاري لوله های 
سالن انتقال گاز

مديريت مصرف زمان های 
بيكاری 

ماشين آلات
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پروژه های آتی جهت كاهش مصرف انرژی

1.4

1.1

0.3

2.5

اصلاح سيستم روشنايی 
(عدد لامپ های بخار جيوه و سديم205خريد و تعويض )

تعويض مشعل بويلر موتورخانه رفاهی

هوشمند سازی موتورخانه بخار

طرح های اقدام
ميزان صرفه جويی 

(درصد)پيش بينی شده 
اهداف سيستم 
مديريت انرژی

حوزه 
مصرف

برق

گاز

درصد كاهش 2.5
برق سازمان معادل 

مگاوات ساعت554

درصد كاهش 2.8
گاز سازمان معادل 

مترمكعب61000

OMV و MANDELLI در ماشين های IDLE مديريت زمان

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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شاخص های انرژی
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:انرژیمصرفشدتنمودار‌
كسبدرآمدواحدهر ازایبهمصرفیانرژیميزاننشان دهندهنمودار اين

برایکليدیشاخصيکعنوانبهانرژیمصرفشدت.استشده
. شودمیاستفادهفرآيندیوصنعتیعمليات هایدر انرژیکارايیسنجش
ژیانر هدررفتکاهشوکارايیبهبودمعنیبهانرژیمصرفشدتکاهش

راتاثوهزينه هاکاهشبهمنجر می تواندکهاستمختلفسيستم هایدر 
.گرددزيست محيطیمنفی

:سوختمصرفکاهشميزاننمودار‌
اعمال شدهبهبودهاینتيجهدر سوختمصرفکاهشميزاننمودار اين
مثالعنوانبه)می دهدنمايشرامشتريانبهشدهارائهمحصولاتدر 

کارايیوطراحیبهبودبا.(MGT70توربيندر گرفتهصورتارتقاهای
هکاست،يافتهکاهشمشتریسايت هایدر سوختمصرفمحصولات،

وآلودگیکاهشبهبلکهشدهمنجر هزينه هادر صرفه جويیبهتنهانه
سوختمصرفکاهشاين.استکردهکمکنيز زيست محيطیاثرات

ردعملکبهبودوانرژیمنابعاز بهينهاستفادهدر موفقيتنمايانگر 
.استمختلفپروژه هایدر زيست محيطی
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



(GRI 303)مدیریت آب و پساب 
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آب و پساب
توسعهدر اساسینقشیطبیعی،منابعارزشمندتریناز یکیبه عنوانآب

اباخیر،سال هایدر .داردطبیعیاکوسیستم هایتعادلحفظوپایدار 
توسعهوجمعیترشداقلیمی،تغییراتاز ناشیفشارهایافزایش
یطیزیست محتأثیراتوآبیمنابعکمبودپیراموننگرانی هاصنعتی،
ز ایکیبهآببحرانایران،در .استیافتهافزایشآن،بی رویهمصرف

است،شدهتبدیلزیست محیطیواقتصادیاساسیچالش های
ه هایسفر از بی رویهبرداشتتجدیدپذیر،آبمنابعکاهشکهبه گونه ای
کردهواردکشور آبیمنابعبر مضاعفیفشار اقلیمی،تغییراتوزیرزمینی

رینبیشتکهکشاورزی،وصنعتیبخش هایدر به ویژهبحراناین.است
.ددار چشمگیریتأثیراتداده اند،اختصاصخودبهراآبمصرفاز سهم

از کییبهمصرفیآب هایبازگردانیوآبیمنابعبهینهمدیریترو،ایناز 
دیلتبپایدار توسعهاهدافبهدستیابیراستایدر کلیدیاولویت های

GRIاستاندارداساسبر توگامنظور همینبه.استشده به عنوان303
یسعهموارهپایداری،گزارشگریحوزهدر بین المللیچارچوب هایاز یکی

رف،مصمیزانآبی،منابعمدیریتنحوهمورددر دقیقیاطلاعاتتانموده
بهره.دهدارائهآببازگردانیروش هایومصرفکاهشاستراتژی های

زایشافضمنمسئولانه،رویکردیباتاکردهاستانداردکمکایناز گیری
یعملیاتفعالیت هایزیست محیطیتأثیراتگزارشگری،در شفافیت

.کندپیداکاهش

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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موارد مصرف آب در توگا

عملیات تولیدی

شست و شو و 
مصارف بهداشتی

ذخیره آتش نشانیآبیاری فضای سبز

رستوران
سیستم های هواساز 

و چیلرها

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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جهت مصرف عمومی شركت استفاده : چاه
عدد 4می شود و جهت ذخيره سازی در 

ليتری ذخيره می شود 120.000مخزن 

منابع تامين آب

كنتور در سطح شركت 28جهت پايش ميزان آب شرب 
.نصب و ارقام به صورت ماهيانه ثبت می شود

جهت مصرف شرب استفاده  و از طريق : آب شهری
خط اصلي اداره آب به داخل شركت و به مخزن  

.ليتری جهت مصرف منتقل می شود10.000

(TDS<1000)

آب چاه توسط پمپ طبقاتي در منبع هوايی و 
.دجهت استفاده ذخيره سازی می شو( بتنی)زمينی

جهت مصرف عمومی شركت استفاده : چاه
عدد 4می شود و جهت ذخيره سازی در 

ليتری ذخيره می شود 120.000مخزن 
(TDS<1000)

لاب پساب بهداشتی از طريق شبكه جمع آوری فاض
فيه به صورت ثقلی به بخش بهداشتی مجتمع تص

ارف خانه منتقل و تصفيه انجام می شود كه برای مص
.آبياری فضای سبز استفاده می شود

مخزن دفني در 23: آب حاصل از تصفيه پساب
بيه سطح شركت جهت جمع آوری پساب صنعتی تع

ب شده است كه طبق برنامه در فواصل زمانی مناس
.به مقصد تصفيه خانه بارگيری می شود

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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تصفيه آب و پساب
تصفيه خانهمجتمعمعرفی
وپايدارراهکاريکبه عنوانمدرن،فناوری هایازبهره گيریباتصفيه خانهمجتمع

. کندمیفعاليتبهداشتیپساب هایوکولانتصنعتی،پساب هایمديريتدرمؤثر
کهبلمی کند،تصفيهراکارخانهداخلتوليدیپساب هایتمامینه تنهامرکزاين

ورودازودادهقرارتصفيهفرآيندتحتنيزرامجاورشرکت هایپسابازبخشی
.می کندجلوگيریزيستمحيطبهمضرآلاينده های

:تصفيه خانهکارکرداهميت
آبیعمناببهشيميايیوصنعتیآلاينده هایورودکاهــــش:زيستمحيطازحفاظت
ارفمصبرایتصفيه شدهآبازمجدداستفادهوبازيافت:آبمنابعپايدارمديريت
سبزفضایآبياریوصنعتی
ومجاورشرکت هایپسابازبخشیتصفيهبهکمک:همجوارصنايعازحمايت
آنهازيست محيطیاثراتکاهش

ازناشیخطراتکاهشوزيرزمينیآب هایآلودگیازجلوگيری:عمومیسلامتحفظ
شيميايیوزيستیآلاينده های

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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تصفيه آب و پساب
.می شودریبارگيخانهتصفيهمقصدبهمناسبزمانیفواصلدربرنامهطبقكهاستشدهتعبيهصنعتیپسابجمع آوریجهتشركتسطحدردفنیمخزن23

.می شودمنتقلخانهتصفيهمجتمعبهداشتیبخشبهثقلیصورتبهفاضلابآوریجمعشبكهطريقازهمبهداشتیپساب

.می رسدشانینآتشدرخطوطذخيرهوسبزفضایآبياریمصرفبهاستانداردسطحبهپارامترهارساندنوتصفيهازپسخانهتصفيهبهشدهمنتقلپسابوآب

0

0.20

0.6

0

0.8

0

1.00

89% 90

%

95

%

99

%

99

%
96%

139

7

139

8

139

9

1400 1401 1402

راندمان مجتمع تضفيه خانه

92%

1403

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



(GRI 305)مدیریت انتشار گازها 
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شدهتبدیلصنایعاساسیاولویت هایازیکیبهگلخانه ایگازهایانتشارکاهشامروز،دنیایدر

طبیعی،منابعوعمومیسلامتزیست،محیطبرگازهااینازناشیاقلیمیتغییراتتأثیرات.است

تهواداشرامختلفصنایعوبین المللیسازمان هایدولت ها،وکردهمعطوفخودبهراجهانیتوجه

واحدهایوکارخانه ها.بردارندگامزیست محیطیپایداریوآلودگیکاهشمسیردرتااست

هدفاینتحققدربسزایینقشگلخانه ای،گازهایانتشاراصلیمنابعازیکیعنوانبهصنعتی،

.می کنندایفا

ازیبهینه سوزیست محیطیاثراتکاهشبرایراجامعبرنامه ایتوگاموضوع،ایناهمیتدرکبا

ه سازیبهیننوین،فناوری هایازبهره گیریشاملبرنامهاین.استکردهتدوینتولیدیفرآیندهای

دپذیرتجدیانرژی هایتوسعهوپایداراولیهموادازاستفادهمنابع،بهره وریافزایشانرژی،مصرف

لهجمازگازهاانتشارمیزانمستمرپایشوانرژیمدیریتسیستم هایاجرایهمچنین،.می شود

.استماصنعتسبزسازیراستایدرکلیدیاقدامات

زیستحیطمدوستداروپایدارترصنعتیبهمی توانیممستمر،تلاشوتعهدباکهباوریماینبرما

نوآوری هایازبهره گیریونظارتینهادهایمتخصصان،همکاریبارو،ایناز.یابیمدست

نقشوبرداشتهخودصنعتیمنفیاثراتکاهشجهتدرمؤثریگام هایزیست محیطی،

.کردخواهیمایفاشکلبهترینبهراخوداجتماعیمسئولیت

كاهش انتشار گازهای گلخانه ای

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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ایفانه‌ایگلخاگازهایانتشار‌کنترلوزیست‌محیطیاثراتکاهشدر‌حیاتینقشانرژی،ونیروگاهیحوزهدر‌به‌ویژهتولیدی،صنایع
میزان،GRIتاندارداسالزاماتاز‌بهره‌گیریباکرده‌ایمتلاشماکمپرسور،وبخار‌گاز،توربین‌هایتولیددر‌پیشروشرکتیعنوانبه.می‌کنند
.باشیمداشتهکربنیردپایکاهشدر‌مؤثر‌نقشیتاکنیمکنترلواندازه‌گیریراآلاینده‌هاسایر‌وکربنانتشار‌

:شودگزارشواندازه‌گیریحوزهسهدر‌بایدکربنانتشار‌میزان،GRIاستاندارداساسبر‌

Scope)مستقيمانتشار • كارخانهداخلدر فسيلیسوخت هایمصرفاز ناشیگلخانه ایگازهایشامل:(1
Scope)انرژیغيرمستقيمانتشار • .شبکهاز تأمين شدهانرژیمنابعساير وبرقمصرفبهمربوطکربنیاثراتشامل:(2
Scope)غيرمستقيمانتشارهایساير • تجهيزاتعمر چرخهبامرتبطتأثيراتومحصولاتحمل ونقلتأمين،زنجيرهشامل:(3

شاخص های انتشار كربن

Scopeخصوصدر اطلاعاتیمحدوديت هایبهتوجهبا Scopeبهمرتبطاطلاعاتصرفاگزارشايندر 3 Scopeو1 وآوریجمع2
.استشدهگزارش

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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نشاخص های انتشار كرب

مجموع بر حسب تن(ميليون يورو/تن)شدت انتشار 

(SCOPE2)ميزان انتشار بر حسب تن (SCOPE1)ميزان انتشار بر حسب تن 

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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اجرایباما.تاستوگادرمااصلیاولويت هایازيکیتوليدیعملياتازناشیآلايندهگازهايانتشارکاهشزيست،محيطحفظوپايدارتوسعهمسيردر
رابهره وریوبرسانيمحداقلبهراتوليدیفرآيندهایزيست محيطیاثراتداريمسعیپيشرفته،فناوری هایازاستفادهونوآورانهاقداماتازمجموعه ای

:استزيرشرحبهآن هامهمترينازبرخیكهشدهانجاممتعددیاقداماتراستاايندر.دهيمافزايش

ISO14001:2015اساسبرزيستمحيطمديريتسيستماستقرار•
انتشاركاهشوانرژیمصرفكاهشمنظوربهISO50001مبنایبرانرژیمديريتسيستماستقرار•
كارخانهدرپاکانرژیتوليدبرایخورشيدیپنل هایازاستفاده•
صنعتیتوربينبنچتستدرخروجیدودهایمولفه گيریاندازه سيستماندازیراه•
خانهتصفيهوهادودکشمانندخروجیگازهایمحيطیزيستسنجیآلاينده•
تاندارداسبامطابقگلخانه ایگازهایوهواآلاينده هایانتشاركاهشوانرژیمصرفسازیبهينهايمنی،رويكردباهاموتورخانهایدورهفنیمعاينه•

INSOشمارهبهايرانملی 1399سالاز16000-1

راهكارهای كاهش انتشار گازهای گلخانه ای ناشی از عمليات توليدی

(درصد)زیستیمحیطسنجیآلایندهنامنطبقنتایج

شاخصمقدار پذیرشحد

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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(MGT-30)مگاوات25توربينDLEاحتراقسيستمتوسعهوطراحی
MGT-70سومنسخهبهMGT-70گازتوربينارتقاء (استشدهذكر ارتقااز ناشیبهبودهایوتوربيناينمختلفنسخارتقاجزيياتزیر جدولدر )(3)

OPTIMAPپكيجاجرایوطراحی
HMRروشبهMGT-70راندمانوتوانافزايشسيستماجرای

MGT-30توربينلاينر عمر افزايش
گازتوربيندر هيدروژنیسوخت هایاز استفادهقابليتتوسعه

هی و ارتقای تكنولوژی محصولات به منظور افزايش بازد
كاهش انتشار گازهای گلخانه ای

صلیاهدف.ايمدادهانجاممحصولاتمانارتقایبرایرانوآورانهاقداماتازمجموعه ایزيست،محيطازحفاظتوپايدارتوسعهبهماتعهدراستایدر
اهشکونوينفناوری هایازاستفادهطراحی،بهينه سازیطريقازآن هازيست محيطیاثراتکاهشومحصولاتعملکردیبازدهافزايشاقدامات،اين

:باشدمیزيرشرحبهشدهانجاماقداماتمهمترينازبرخی.استانرژیمصرف

به‌ازای‌هر‌سال‌CO2كاهش‌انتشار‌
كاركرد‌بر‌حسب‌تن

افزايش‌راندمان‌
بر‌حسب‌درصد

ر‌افزايش‌توان‌ب
MWحسب‌

6,000

16,800

8,750

19,200

22,600

23,900

+0.6

+0.9

+0.8

+1.1

+2

+2

+4

+10

+12.5

+19

+21

+26

MGT-70  (T60)

MGT-70 (CT60)

MGT-70 (T90)

MGT-70 ( CT90)

MGT-70 (3)

MGT-70 (4)

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



ی مدیریت تاثیرات زیست محیط
(GRI 308)تامـــین کـنندگان 
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فرآيند مديريت تاثيرات زيست محيطی
زنجيره تامين سازمان و تامين كنندگان بيرونی

دپدیوتجاری،فعالیت هایدرمحیط زیستازحفاظتوپایداریروزافزوناهمیتبهتوجهبا
ارکانتمامدرنیزتوگامحیط زیست،ازصیانتبرایاستانداردجهانیچارچوب هایآمدن
سالیانطیدروتعیینچارچوبی،GRIاستانداردالزاماتازاقتباسباخود،تأمینزنجیره
.استنمودهپیاده سازیگذشته

برایپایدارارزشایجادوزیست محیطیریسک هایکاهشجهتدرمناسبرویکردهایاتخاذ
.استموضوعاتاینبرسازمانتعهدواهمیتازنشانذی نفعان،

وافیتشفایجادابزارهایازتأمین کنندگانسیستماتیکومنظمارزیابی هایراستا،همیندر
تحققهبنهایت،درکهمی باشدسازمانتأمینزنجیرهزیست محیطیعملکرددرمستمربهبود
.می نمایدکمکپایدارتوسعهاهداف

خود،كنندگانتامينزيستيمحيطاثراتكليهشناساييضمنبايدسازمانGRI308مطابق
.نمايدگزارشرااثراتاينمديريتروش هایومشخصرانامطلوباثرات

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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فرآيند مديريت فعاليت های
گانزيست محيطی تامين كنند 

اهیگلوگواستراتژیککلیدی،گروهسهدر توگاتأمین کنندگان
گروهدر تأمین کننده۴۴تعداد،ایناز .شده انددسته بندی
ازمان،سکلیدیفعالیت هایعمدهکههستندگلوگاهیواستراتژیک

بر تأمین کنندگاناینتمامیکهمی شوداجراگروهدواینتوسط
.می شوندارزیابیزیست محیطیمعیارهایاساس

فعالیت هایزیست محیطیاثراتبررسیشاملارزیابی هااین
ندمانزیست محیطیاستانداردهایباهم راستاییمیزانومختلف

ISO-14001واردکهجدیدیتأمین کنندگانکلیههمچنین.است
فادهاستباارزیابی،چک لیست هایطبقمی شوند،ماوندور فهرست

.می شوندارزیابیوغربال گریمعیارهاایناز 

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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ت محیطیزیساثراتارزیابیوشناساییجهتدررامتعددیاقداماتماسازمانتأمین،زنجیرهدرزیست محیطیتأثیراتارزیابیراستایدر
:استدادهانجامتأمین کنندگان

:استشدهارزیابیآنهازیست محیطیاثراتکهتأمین کنندگانتعداد
عالیت هاییفشناساییوبالقوهزیست محیطیاثراتبررسیشاملارزیابی هااین.گرفته اندقرارزیست محیطیارزیابیتحتماوندورلیستدرموجودتأمین کننده44تمام
.باشندداشتهزیستمحیطبرتوجهیقابلمنفیتأثیراتمی توانندکهاست

:دارندزیستمحیطبرتوجهیقابلاثرگذاریپتانسیلکهشدهشناساییتأمین کنندگانتعداد
وریخته گریکاری،جوشمانندزمینه هاییدربه ویژهتأمین کنندگاناین.دارندتوجهیقابلزیست محیطیاثراتکهشده  اند،شناساییکنندگانتامینمجموعازتأمین کننده24

.باشندداشتهزیستمحیطبرتوجهیقابلمنفیتأثیراتمی توانندفورج

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



:كنندگانتامينزيستیمحيطتاثيراتارزيابی
كسبپايينیHSEامتيازاوليه،ارزيابیدر كهتامين كنندگانی

یهمكار عدمدلايل.نمی شوندانتخابهمكاریبراینمايند
ير سابودنمساعدصورتدر وشدهاعلامكنندهتامينبه

ارزيابیومغايرت هارفعبرایفرصتیارزيابی،معيارهای
.می شوددادهمجدد

كاهشبرایكنندگانتامينباهمكاریوبهبوداقدامات
:منفیاثرات
ابلقوبالقوهمنفیاثراتدارایكهكنندگانیتامينبرای

آگاهیمانندمختلفیاقداماتماسازمانهستند،توجهی
-ISOاستاندارداخذبهتشويقزيست،محيطحوزهدر رسانی

یبرارا...ومحيطیزيستنامطلوباثراتمديريتو14001
.می دهدانجاماثراتاينكاهش
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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اقتصاد چرخشی
ییراتتغوطبیعیمنابعبرایتقاضاافزایشزیست محیطی،چالش هایکهامروزه

CIRCULARچرخشیاقتصادشده اند،تبدیلاساسیمسائلبهاقلیمی
ECONOMYلمداین.استمطرحپایداریتحققبرایمؤثر راهکار یکعنوانبه

کاهشومواداز استفادهبهینه سازیمنابع،مصرفکاهشهدفبااقتصادی
.می کندترسیمپایدار توسعهبرایجدیدیمسیر ضایعات،

ولید،تبرداشت،)سنتیخطیاقتصادجایگزینکهاستمدلیچرخشیاقتصاد
دتأکیحیاتچرخهدر منابعوانرژیمواد،ارزشحفظبر وشده(دورریزومصرف

شتلاضایعاتکاهشوبازطراحیبازاستفاده،بازیافت،طریقاز مدلاین.دارد
بهرایزیست محیطمنفیاثراتودادهکاهشرااولیهموادبهوابستگیتامی کند
.برساندحداقل

داشتهافتبازییابازاستفادهتعمیر،قابلیتكهمحصولاتیتوليدبر علاوهتوگا
وامخموادانرژی،مصرفکاهشمنظور بهنيز راخودتوليدیفرايندهایباشند،

.استنمودهبهينهضایعات

در .تاسنمودهاجراوتعريفرازيادیپروژه هايیچرخشیاقتصادراستایدر توگا
.نمودخواهيممعرفیراهاپروژهايناز برخیادامه

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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:موادضايعاتاز‌استفادهبانايمونيکواينكونلموادداخلساختوتامين
متريالتوليد،MGT70توربيناحتراقمحفظهقطعاتدر استفادهموردنيكلیپايهمتريال هایخارجخريدوتاميندر موجودموانعومحدويت هابهباتوجه

.شدانجامآلياژسازیومجددذوببكارگيریباموجودقطعاتواوليهموادضايعاتاز استفادهبا

برخی از پروژه های اقتصاد چرخشی در توگا

:توربينكمپرسور‌پرههایريشهماشينكاریدورريز‌خاممواداز‌استفاده
GUIDEقطعاتمانندMGT40وMGT70گازتوربين هایقطعاتاز برخیداخلساختدر  BLOCKتوربينMGT70اقلاماز نوع30وSPACER توربينروتور

MGT40 گرديداستفادهتوربينكمپرسوریپرهريشه هایدورريزماشينكاریخاممواداز.

افزایشی: جهت بهبود هدف
عملکرد

(میلیارد ريال)میزان صرفه جویی حاصل از اقتصاد چرخشی 

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



عملکرد اجتماعی



مدیریت ایمنی و بهداشت 
(GRI403)
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اهميت سلامت و بهداشت کارکنان در پايداری سازمانی 
GRIاستاندارد.استسازمانیپايداریدرکليدیعنصريکبلکهاخلاقیوقانونیالزاميکتنهانهکارکنانايمنیوسلامتامروزه، ايمنیوبهداشتبر403

ايمنیهنگفر ارتقایوکارکنانرفاهبهبودکاری،خطراتکاهشبرایراخودمديريتیسيستم هايواقداماتکهمی کندملزمراسازمان هاوداردتمرکزشغلی
:داردهمراهبهرازيرمواردجملهازبيشماريمزايايكاركنانسلامتبهتوجه.کنندمستند

کارايیوبهره‌وریافزايش.1
کارکنانبتغيکاهشباعثکاری،آسيب هایوشغلیبيماری هایکاهش.دهدارائهرابهينه ایعملکردمستمر به طور می تواندوداردبالاتریبهره وریايمن،وسالمکار نيروی

.می شودآن هاانگيزهسطحافزايشو
سازمانیهزينه‌هایکاهش.2

اجرایهمچنين،.می شودشغلیحوادثاز ناشیعملکردافتوخساراتجبراندرمان،از ناشیهزينه هایکاهشبهمنجر کارکنانايمنیوسلامتدر سرمايه گذاری
.می کندجلوگيریپرهزينهحوادثوقوعاز ايمنیسياست های

استعدادهاجذبوکارفرمايیبرندتقويت.3
برندصوير تبهبوددر مهمينقشموضوعاين.می شوندشناختهبرتر استعدادهایبرایجذابکاریمحلبه عنوانمی دهند،اهميتخودکارکنانسلامتبهکهسازمان هايی

.داردکارکنانرضايتوتعهدافزايشوکارفرما
اجتماعیمسئوليتوقانونیالزاماتباتطابق.4

.می دهداننشراپايدار توسعهواجتماعیمسئوليتاصولبهسازمانتعهدبلکهمی کند،جلوگيریقانونیجريمه هایاز تنهانهبهداشتوايمنیاستانداردهایاز پيروی
بحران‌هابرابر‌در‌سازمانتاب‌آوریافزايش.5

ذيرتر انعطاف پکاری،محيطتهديدهایساير وصنعتیحوادثهمه گير،بيماری هایمانندبحران هايیبرابر در می گيرند،جدیراکارکنانايمنیوسلامتکهسازمان هايی
.هستند

GRIماننداستانداردیچارچوب‌هایاجرایبا.استپايدار‌زيرساخت‌هایوانسانیمنابعدر‌سرمايه‌گذاریکارکنان،ايمنیوسلامتبهتوجه سازمان‌ها،403
.برداردگامجهانیپايدار‌توسعهجهتدر‌هموکندتأمينرااجتماعیواقتصادیمنافعهمکهکنندايجادايمن‌تریکاریمحيطمی‌توانند

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



توگاHSEاهداف كلان 

واکنشی 
(REACTIVE)

حسابگر 
(CALCULATIVE)

پيشگيرانه
(PROACTIVE)

خلاقانه
(GENERATIVE)

1404139813951392

HSEتوگا در سال
HSEتوگا در سال

HSEتوگا در سال
HSEتوگا در سال

موضوعاتبهحوادثرخداداز پستنها•
.ميشوددادهاهميتHSEبهمرتبط

در سازمان مستقر شده HSEمديريت •
جدی HSEموضوعات مرتبط با . است

. گرفته می شود 

تمرکز روی آمار و ارقام و تجزيه و تحليل •
.  داده هاست 

بازرسی ها و مميزی ها با شدت انجام می •
ولی همچنان شاهد رخداد حوادث .. شود

.و تعجب سازمان از اين موضوع هستيم

ها تاکيد بر پيشگيری از وقوع رخداد•
ع و حوادث تکرار شونده و تامين مناب

كافی برای آن

از رفع ايرادات ممکن جهت پيشگيری•
در آينده HSEرخداد 

HSEمشارکت کارکنان در موضوعات •

افزايش سطح مسئوليت پذيری •
.HSEكاركنان و مديران در حوزه 

رفته دارای استانداردهای بسيار پيش•
، سطح بالا و سختگيرانه

تلاش برای عمل در جهت فراتر از •
سطح الزامات استانداردها 

نگرش سازمان در مواجهه با بروز •
نقص های احتمالي ، رفع نواقص 

و رسيدن به بهبود مستمر می 
باشد

و از سرزنش و تنبيه خبری نيست•
HSEايده هاي خلاق در حوزه 

.تشويق می شود

•NHSE و سود در يک جايگاه قرار
ی دارند و بهبود مستمر دغدغه اصل
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



شامل،ریسک هاارزیابیوکار بامرتبطمخاطراتشناساییبرایجامعیفرآیندهایشرکت
مخاطراتشناساییتیم های.استکردهپیاده سازیروتین،غیر وروتینفعالیت های

رویکرد،این.هستندHSEمتخصصینوکارکنانتجربهبانمایندگانواحد،مدیرانشامل
له مراتبسلسبر مبتنیکنترل هایاعمالواولویت بندیریسک ها،دقیقتحلیلوتجزیه

زاتتجهیومدیریتیکنترل هایمهندسی،کنترل هایجایگزینی،حذف،مانندکنترل ها
.می کندتضمینرافردیحفاظت

دوره ایبه صورتوشدهثبت(HCMS)خطراتکنترلومدیریتسیستمدر ریسک هااین
روتین،غیر وروتینبازرسی هایشاملفرآینداینورودی های.می شوندبازنگری

 هایکمیتهجلساتدر شدهجمع آوریکارکنانبازخوردوناایمنشرایطحوادث،گزارش های
.استHSEفرعی

موجودالکترونیکیفرمطریقاز راHSEرویدادهایتامی شوندتشویقکارکنانهمچنین
تعدادبراساسوبررسیHSEمدیریتتوسطگزارش ها.دهندگزارشداخلیپورتالدر 

اولهصفحدر فصلیبه صورتتشویق شدهافراداسامی.می گیردتعلقپاداشگزارش ها
.می شوداعلامپورتال
متوقفراعملیاتاحتمالی،خطراتشناساییصورتدر مدیرانوسرپرستاناین،بر علاوه

.می شوداجراHSEالزاماترعایتدر کوتاهیبرایانضباطیاقدامات.می کنند

ــک فــرآيندهـای شــناســايی و ارزيــابی ريسـ
HSEدر مديريت 

هدف
کاهشی: جهت بهبودعملکرد

HEMP

IDENTIFY ASSESS

RECOVER CONTROL

یشناسایارزیابی ریسک

یبازیاب لکنتر
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نسبت ریسک های بالا

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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هحادثبررسیبهاقدامحادثه،گزارشفرمتکمیلاز پسحادثه،وقوعصورتدر 
برای.بودخواهدمتفاوتتحقیقتیموتحقیقنوعحادثه،شدتبنابهومی شود
بررسیتیم(گرددکاریدست رفتهاز روز ۳ازبیشبهمنجر که)ناتوان کنندهحوادث

فردمدیران،HSEکمیتهنمایندهایمنی،بخشنمایندهاز متشکل)حادثهتحقیقو
اقدامتحقیقبهنسبتایمنیبخشحوادثسایر در وشدهتشکیل(حادثه دیده

Tripodوماهیاستخوانروشدوبهحادثهتحلیل.کردخواهد Betaانجام
ادر صاصلاحیاقدامفرموشدهتعیینمرتبطاصلاحیاقداماتسپسمی شود،
ریسکمدیریتسامانهدر مجددحادثهایندر خطر عاملهمچنین.می شود
نگریباز آنریسکعدداست،شدهشناساییقبلاا اگر عاملاین).می گرددبررسی

(می شودثبتجدیدریسکبه عنواناست،نشدهشناساییاگر ومی گردد

فرآيندهای بررسی حوادث
نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



04

و ISO45001پياده سازی و اخذ استاندارد 
HSEمديريت يكپارچه ريسک های 

02

03

01
فرم های الكترونيكی گزارش دهی حوادث

سيستم پيشنهادات و كميته های ايمنی

فرهنگ سازی در حوزه ايمنی
08...(  وHSEتابلوهای اعلانات، بنرها، سايت )

تشكيل تيم هاي واكنش اضطراری و اجرای
مانورهای ايمنی

06

07

05
HSEكميته های فرعی 

آموزش های تخصصی، عمومی و آموزش های 
(TBM)كوتاه مدت در محل كار 

دوره های بازآموزی پس از حوادث يا تغييرات
عملياتی

اهم فعاليت های انجام شده در حوزه ايمنی
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



شاخص های کليدی ایمنی
:پيمانكارانوکارکنانتماميبراي

.کارساعتهزار200اساسبرمحاسبه شدهتناوبوحوادثنرخ:کاربامرتبطجراحات.1
.ريویمشکلاتوشنوايیکاهشعضلانی،اسکلتیاختلالاتشناسايی شدهموارد:شغلیبيماری های.2

3.25

0.18

2.06
Incident Rate (IR)=

(حوادثشبهشدهثبتحوادث)رویداد هاتعداد 200000

کل ساعت کار مفید

Frequency Rate
Lost Time Case
FR (LTC)

(روز3ازبیش)شدهتلفروزدارایحوادثتعداد 200000

کل ساعت کار مفید
=

Severity Rate
Lost Work Days
SR (LWD)

شدهتلفروزدارایحوادثتعداد 200000

کل ساعت کار مفید
=

حادثه در سایت ها و پروژه ها
مورد0

حادثه پیمانکاران در توگا
مورد26شامل 

حادثه ناشی از کار در توگا
حادثه ناتوان کننده3مورد شامل 44

حادثه ورزشی کار  توگا
مورد 6

حادثه76
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نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



01

اهم فعاليت های انجام شده در حوزه ورزش و سلامت
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02

03

04

05

اندازه گيری آلاينده هی محيط كار 06

درمانگاه مستقر با پزشکان عمومی
و متخصص

07

خدمات مشاوره روانشناختی 08

09

مديريت ورزشگاه

برگزاری مسابقات ورزشی

هماهنگی استخر برای همکاران و مديران

و برنامه های پيشگيری مانند واکسيناسيون
چکاپ های دوره ای

برگزاری تورهای ورزشی و تفريحیمديريت اختلالات ارگونومی و فرهنگ سازی

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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وسر صخاکاریشرایطوشیمیاییموادماشین آلات،باکارکنانکهکارخانه ایوصنعتیمحیط هایدر 
از قبلمعاینات.سازمان هاستاولویت هایمهم تریناز یکیکار نیرویسلامتحفظدارند،کار 

از گیریپیشدر کلیدینقششغلی،سلامتراهبردهایاز بخشیبه عنواندوره ایمعایناتواستخدام
ال هاساز رویکرداین.می کنندایفاکارکنانبهره وریارتقایوایمنیافزایشکار،از ناشیبیماری های

اصلهحنتایجبامتناسباصلاحیاقداماتوتحلیلنتایجسالههر وشدهجاری سازیتوگادر پیش
.می گرددتعریف
روش هایتوسطنیز دوره ایآزمایشاتنتایجاز حاصلاطلاعاتاز برخیکهاستذکر شایان

ش هایچالبهبودوآماریمعنی دار الگوهایاستخراجراستایدر وشدهتحلیلوتجزیهدیتاماینینگ
شناختیوفیزیکیسلامتبر ورزشتأثیر پروژهمثالعنوانبه.می گیردقرار استفادهموردسلامتحوزه

انجامبههمکارانترغیبجهتدر وNewsقالبدر بررسیایننتایج.استگردیدهاجراوتعریف
.گردیدمنتشر ورزش

آزمايشات و معاينات دوره ای و قبل از استخدام

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



شاخص های عملكردی حوزه سلامت

79| 1403توگا در مسیر پایداری 

درصد مشارکت در معاينات ادواری درصد مشارکت در آزمايشات

شاخص توده بدنی شاخص اديومتری نرمال

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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۱۳۸۴سالازتوگا.داردانسانینیرویبهره وریافزایشوکاریشرایطبهبودشغلی،بیماری هایکاهشدرحیاتینقشکارمحیطآلاینده هایکنترلومستمراندازه گیری
اساسربهمچنین.می نمایداندازه گیریرا...وروشناییارتعاش،صدا،مانندکارمحیطفیزیکیآلاینده های(سالمختلففصولدریک بارسالدو)مستمربه صورت

برایجامعشیمیاییریسکارزیابی.استپذیرفتهصورتخصوصایندراخیرسال هایدرفراوانیبهبودهایمطرح،شرکت هایازالگوبرداریودریافتیبازخوردهای
.گردیداستخراجکاریواحدهایکلیهبرایشیمیاییموادجامعپروفایلوانجامتوگاشرکتدر۱۴۰۲سالدرکشوردرباراولین

اندازهدورهتشخيصشد،ابلاغ1400مرداد6مورخدرتوگا،محيطيآورزيانعواملاندازه گيریدوره هایخصوصدربهداشتمركزازطرفكهتغييراتینامهبهتوجهبا
.شودانجاماندازه گيریاينيكبارسال4هربعدبهتاريخاينازشدبناوگرفتقرارفرديسشهرستانكاربهداشتبازرساختياردرآورزيانعواملگيری

اندازه گيری آلاينده های محيط کار

مقایسه درصد نامطلوب روشنایی مقایسه درصد نامطلوب صــدا

59.24

43.2
4

70.69

45.8
6

52

27.1
2

34.78

45.78

29.23

1400درصد نامطلوب  1398درصد نامطلوب 

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



بيمارانبهیتوانبخشودرمانیوپيشگيرانهخدماتارائهوافرادشغلازمتاثرعضلانیواسكلتیبيماري هایبهابتلاءازجلوگيریمنظوربه
.رديدگاجراوتدوينتوگاارگونومیارزيابیومديريتجامعپروژهاستخدام،بدومراحلدرسالمنيرویجذبهمچنينوعضلانیواسكلتی

مدلاجرايیمراحل
مشاغلوظايفجدولیتحليلانجام(1
شغلیوظايفازيکهردرموجودارگونوميکفاکتورهایريسکشناسايی(2
مطالعهموردشغلیوظايفازيکهربرایارگونومیشاخصبرآوردوارزيابی(3
ارزيابیفازدرشدهتحصيلنتايجبامتناسبکنترلیاقداماتتعيين(4
هزينه–سودپارامتربرآوردوارگونومیاقتصادارزيابی(5
شدهتعيينكنترلیاقداماتاجرای(6
شدهتعيينکنترلیاقداماتمستمراجرایمنظمپايشومانيتورينگ(7
خاصمواردودوره ایبصورتشدهانجاممداخلاتوكنترلیاقداماتاثربخشیارزيابی(8
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آموزش‌و
اآشنایی‌ب
طـــــــــرح

تــــــوزیع‌و
تــکــمـیــل

مهپرسشنا

بازدید‌از
محل‌کار‌و
تصویر‌
برداری

انجام
یآنتروپومتر‌

تحلیل
مقادیر‌
امتیاز‌
پارامترها

تحلیل‌
د‌پارامتر‌سو
هزینه

تشکیل
کمیته

ارگونومی

انجام
مداخلات
ارگونومیک

پایش‌و
گمانیتورین

مديريت اختلالات ارگونوميكی

رزمان تخصصی برای هر نف
ساعت1

رزمان تخصصی برای هر نف
دقیقه20

زمان تخصصی برای هر نفر
دقیقه با حضور مدیر بخش20

رزمان تخصصی برای هر نف
ساعت1

روند انجام طرح و مدت زمان حدودی جهت اختصاص به طرح مدیریت ارگونومی توگا

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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(TEMA)دستاوردهای مديريت و ارزيابی ارگونومی توگا 

3.91 4.25 6.35

26.18

17.8 17.65 17
19.6

15 14
12.41 12

نفر ساعت آموزش ارگونومیسال اخير13عضلانی در طی –روند شيوع اختلالات اسکلتی 

11.55

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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رفعورمنظبهسازمان،درفيزيكیفعاليت هایتعددبهتوجهبا
ازحیاصلاحركاتپروژهپرسنل،عضلانیواسكلتیمشكلات

استقبالبااقداماين.می باشداجرادرحالتوگادر1401سال
.داشتنيزخوبیبسيارنتايجوشدهمراهكاركنانمناسب

پروژه حرکات اصلاحی
تعداد نفرات ارزيابی و درمان شده

کل نفرات شرکت کننده در طرح

ميانگين اثربخشی تمرينات در کاهش درد

:سالکل نفرات شرکت کننده به تفکيک
1401سال 
1402سال 
1403سال 

نفر389

درصد60

نفر54
نفر147
نفر90

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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1403الی1401نتایج برنامه حرکات اصلاحی توگا از سال 

دگان عضلانی مراجعه کنن-درصد فراوانی اختلالات اسکلتی 
بر حسب اندام دارای اختلال

امتیاز/ درصد‌فراوانی

تر
رام

پا
نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



شاخص های عملکردی حوزه ورزش
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افزایشی: جهت بهبود عملکردهدف

شاخص درصد مشاركت پرسنل در سالن ورزش

کاهشی: جهت بهبود عملکردهدف

ديدگی ورزشكارانشاخص ميزان آسيب

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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وحوادثکاهشراستایدروناایمنرفتارهایکنترل،HSEفعالیت هایدرکارکنانمشارکتجلببه منظور(۴۰۱۰کد)HSEتنبیهوتشویقآیین نامه
دوره ایوماهیانهبه صورتتنبیه هاوتشویقمربوطه،گزارش هایدریافتباوHSEحوزهدرپرسنلعملکردبامتناسب.استشدهاجراوتهیهبیماری ها

.می گردداعمال

HSEتشويق مشاركت در 

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



پيمانكاران داخل و خارج از شركتHSEمديريت 
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(  در داخل كارخانه و در سايت ها)پيمانكاران HSEارزيابی و مديريت ريسک های  01

02

03

04

كارانپيمانخصوصدر نيز رامتعددیاقداماتمی دهد،انجامتوگاقرادادتحتپرسنلسلامتوايمنیراستایدر كهاقداماتیبر علاوهتوگاHSEمديريت
:ازعبارتنداقداماتاينمهمتريناز برخی.استنمودهسازیپيادهشركتاز خارجوداخل

05

06

07

08

09

ای بهبود فرايند صدور مجوز كار با الگوبرداری از پرتو، سايپا و پارس خودرو و استفاده از ابزاره
الكترونيكی به اين منظور

برگزاری دوره های آموزشی آشنايی با فرايند صدور مجوز كار برای پيمانكاران

HSEارزيابی پيمانكارن بر اساس معيارهای 

در قرار داد پيمانكارانHSEاعلام آيتم های 

الزام به اخذ تاييد صلاحيت ايمنی پيمانكاران

اعمال تشويق وتنبيه در صورت وضعيت پيمانكاران

برای پروژه های نيروگاهیHSE PLANتدوين 

بازديدهای دوره ای و چک ليست بازديد از خوابگاه ها، سرويس ها و ارزيابی مشتريان

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



شاخص های عملكردی حوزه ايمنی پيمانكاران
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”نسبت حوادث پرسنل پیمانکار“اطلاعات شاخص  ”«IR»شیوع حوادث “اطلاعات شاخص 

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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تقديرنامه سازمان محيط 
زيست

گواهينامه سيستم مديريت 
ISO14001زيست محيطی 

ر تنديس شركت برت
1400سال –تنديس سيمين صنعت سبز در گروه مپنا

HSEدستاوردها و افتخارات حوزه 

نی گواهينامه سيستم مديريت ايم
ISO45001و بهداشت شغلی

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی
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HSEدستاوردها و افتخارات حوزه 

آمريکاWORKچاپ کتاب و انتشار دو مقاله طرح مديريت ارگونومی توگا در مجله 

نمایه سازمانعملکرد اجتماعی فرایند تهیه گزارش عملکرد اقتصادی عملکرد زیست محیطی



فهرست ارجاعات استاندارد
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استاندارد

بيانيه گزارش

صفحه گزارشاهداف توسعه پايدارGRI 2021افشاها با الگوبرداری از استاندارد افشاها

نسخه استاندارد ارجاع شده

.گزارش کرده استGRIبا ارجاع به استانداردهای 1403اطلاعات ذکر شده در این گزارش را برای سال ( توگا) شركت مهندسی و ساخت توربين مپنا 

GRIاستاندارد جهانی 2021نسخه سال 

2021افشای عمومی 
GRI 2:

1-2

2-2
3-2

6-2
7-2
9-2
10-2
11-2
12-2
13-2
14-2
16-2
17-2
22-2

23-2

سازمان

نهادهای مشاركت كننده در گزارش دهی

دوره گزارش دهی، تعداد دفعات گزارش و نحوه اطلاع رسانی

فعالیت ها، زنجیره ارزش و سایر روابط تجاری

كاركنان

ساختار و تركيب حاكميت شركتی

نحوه كانديد شدن و انتخاب عالی ترین نهاد حاکمیتی

رئیس عالی ترین نهاد حاکمیتی

نقش بالاترین نهاد حاکمیتی در نظارت بر مدیریت اثرات

چگونگی تفویض مسئولیت برای مدیریت اثرات

نقش بالاترین نهاد حاکمیتی در گزارش دهی پایداری

ارتباط نگرانی های حیاتی

دانش جمعی بالاترین نهاد حاکمیتی

بیانیه استراتژی توسعه پایدار

تعهدات سیاستی

16

17
16

12 , 8
8
16
16
16
16
16
16
16
16
16

16

5-4
16-14

27و 1
22و 9

15
8-7
8

8و 2
27و 19و 2

28-26و 14

31-27و 9
21و 14

2و 1
2و 1

27و 19و 2

24-2
26-2

27-2

28-2

29-2

تعبیه تعهدات سیاست

رعایت قوانین و مقررات

عضویت انجمن 

رویکرد به مشارکت ذینفعان

16

17

17

16
16

2و 1
24و 19و 12

17-16و 10

17-16

13-9

مکانیزمی برای مشاوره و ابراز نگرانی
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صفحه گزارشاهداف توسعه پايدارGRI 2021افشاها با الگوبرداری از استاندارد افشاهااستاندارد

2021موضوعات اساسی 
GRI 3:

1-3

2-3
3-3

1-201

1-302
2-302
3-302
4-302
5-302

1-303
2-303

3-303
4-303

فرآیند تعیین موضوعات با اهميت

مدیریت موضوعات با اهميت

مدیریت موضوعات با اهميت

ارزش اقتصادی مستقیم تولید و توزیع شده است

مصرف انرژی در سازمان

مصرف انرژی در خارج از سازمان

شدت انرژی

کاهش مصرف انرژی

کاهش در انرژی مورد نیاز محصولات و خدمات

12

17-16-13-12-9-8-7-1

14-13

15-14-12-6

31-26

40-33و 20

49-42

55-51

5-303

تعامل با آب به عنوان یک منبع مشترک

مدیریت اثرات مربوط به تخلیه آب

تخلیه آب

2016عملکرد اقتصادی 
GRI 201:

2016انرژی 
GRI 302:

2018آب و پساب 
GRI 303:برداشت آب

مصرف آب

2016انتشار گازها 
GRI 305:

1-305

2-305

3-305

4-305

5-305

6-305

61-57 15-14-13-12-11-9-8-7-3-1

(1حوزه )انتشار گازهای گلخانه ای مستقیم 

(2حوزه )انتشار گازهای گلخانه ای انرژی غیر مستقیم 

(  3حوزه )سایر انتشارات غیر مستقیم گازهاي گلخانه اي 

شدت انتشار گازهای گلخانه ای 

کاهش انتشار گازهای گلخانه ای

(ODS)انتشار مواد تخریب کننده ازن 

و سایر انتشارات قابل توجه هوا( SOX)، اکسیدهای گوگرد (NOX)اکسیدهای نیتروژن 7-305
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2016ارزیابی زیست محیطی تامین کنندگان
GRI 308:1-308

2-308

1-403
2-403

دندتامین کنندگان جدید که با استفاده از معیارهای زیست محیطی غربالگری ش

اثرات منفی زیست محیطی در زنجیره تامین و اقدامات انجام شده

سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی

8

8-3

68-63

72-70

2018ایمنی و بهداشت شغلی 
GRI 403:

3-403
4-403

5-403

6-403

7-403
8-403

9-403

10-403

شناسایی خطر، ارزیابی ریسک و بررسی حادثه

خدمات بهداشت حرفه ای

مشارکت کارگران، مشاوره و ارتباطات در مورد بهداشت و ایمنی شغلی

آموزش کارگران در مورد بهداشت و ایمنی شغلی

ارتقاء سلامت کارگران

پیشگیری و کاهش اثرات بهداشت و ایمنی شغلی که مستقیما  با روابط تجاری مرتبط است

کارگران تحت پوشش سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی

صدمات ناشی از کار

بیماری های ناشی از کار

85-84

81-75

81-78

75-73

80-79


